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Uvod

Mladi l'udia predstavuju dolezita sucast’ spolo¢nosti, no nie vSetci maju rovnakeé prilezitosti
zapojit’ sa do spoloc¢enského, kultirneho ¢i komunitného zivota. Mnohi z nich ¢elia prekazkam
vyplyvajicim zo socialneho, ekonomického alebo rodinného zazemia, ktoré im st’azuju pristup k
aktivitim rozvijajucim ich potencial. Tato metodika vznikla ako reakcia na potrebu posilnit
participaciu mladych I'udi s nedostatkom prilezitosti, podporit’ ich osobnostny rast a vytvorit’ im
priestor na zmysluplné zapojenie do mladeznickeho zivota.

Material pontka praktické navody, odportic€ania a aktivity, ktoré je mozné priamo vyuzit' v
praci s mladeZou. Vychadza z principov neformalneho vzdeldvania, ktoré kladie déraz na zazitok,
reflexiu, spolupracu a rozvoj mékkych zru¢nosti. Metodika podporuje tvorivost’, aktivne ucenie a
zapojenie mladych ludi do procesov rozhodovania, ¢im napomaha ich osobnému aj
spolocenskému posilneniu.

Zameriava sa najmi na praktické workshopy, diskusie a komunitné aktivity, ktoré rozvijaja
komunikaciu, timova spolupracu, empatiu a dobrovol'nictvo. Sii¢astou metodiky st aj navrhy na
realizdciu okruhlych stolov a interaktivnych stretnuti, ktoré prepajaju dialdog s pohybovymi ¢i
tvorivymi aktivitami. Takto vytvara priestor pre budovanie ddvery, tolerancie a socialnej
stdrZnosti.

Ulohou metodiky je nielen poskytniit’ konkrétne aktivity, ale aj in§pirovat’ pracovnikov s
mlédeZou k prispésobovaniu obsahu podl’a potrieb cielovej skupiny. Ciel'om je, aby sa mladi 'udia
citili prijati, mali pristup k informaciam o prileZitostiach vo svojom okoli a ziskali motivaciu

aktivne sa zapdjat’ do diania v komunite — ako jej plnohodnotni, tvorivi a zodpovedni ¢lenovia.

Ciele metodického materialu



Cielom metodického materidlu je poskytnut' pracovnikom s mladezou, pedagdégom
a facilitditorom prakticky ndstroj na pracu s mladymi 'ud’'mi s nedostatkom prilezitosti. Material
ponuka overené postupy, aktivity a metodické pristupy, ktoré podporuju ich aktivne zapojenie do
zivota komunity, rozvoj osobnostnych a socialnych zru¢nosti, ako aj posilnenie ich
participacie a dobrovol'nickej angazovanosti.

Metodika sa zameriava na rozvoj mikkych zru¢nosti, ako su komunikacia, timova
spolupraca, empatia, rieSenie problémov a schopnost’ prevziat zodpovednost’. Tieto zrucnosti
pomdhaji mladym ludom lepSie sa zaclenit do spolocnosti, rozvijat’ svoje sebavedomie
a pripravit’ sa na buduci osobny aj profesijny zivot.

Dalsim cielom je vytvorit inkluzivne prostredie, ktoré umozni vietkym mladym Pud’om —
bez ohl'adu na ich socidlne, ekonomické ¢i kulturne zazemie — citit’ sa prijati, pochopeni
a podporovani. Materidl zaroven poskytuje névod, ako pomocou neformélneho
vzdeldvania a participativnych metod posiliiovat’ socidlnu sudrznost’ a bojovat’ proti diskrimindcii
a segregacii.

Zaverecnym ciel'om je inSpirovat’ organizacie a pracovnikov s mladeZzou k tvorbe vlastnych
programoyv, ktoré reaguji na potreby mladych l'udi, podporuju ich iniciativu a davajii im priestor

aktivne formovat prostredie, v ktorom Zziju.

Cielova skupina

Metodika je urCena predovSetkym pre mladych I'udi s nedostatkom prilezitosti, ktori
pochéadzaju zo socialne znevyhodneného prostredia, z detskych domovov, domovov socialnych
sluzieb alebo z rodin s obmedzenymi moznostami pristupu k vzdeldvaniu a volnofasovym
aktivitam. Ciel'om je podporit’ ich osobnostny rozvoj, sebavedomie a schopnost’ aktivne sa zapajat’
do zivota komunity.

Zaroven je metodika otvorena aj pre Siroku verejnost’ — pracovnikov s mladezou, ucitel’'ov,
dobrovolnikov, komunitnych pracovnikov ¢i organizidcie pdsobiace v oblasti vzdelavania
a socialnej inkluzie. Sluzi ako prakticky néstroj na realizaciu aktivit, ktoré podporuju spolupracu,
porozumenie a inkluziu medzi mladymi 'ud’'mi z ré6znych prostredi, ¢im prispieva k posilneniu

socialnej sudrznosti a vzajomne;j tolerancie v spolo¢nosti.



Vyznam inklizie, participacie a dobrovol’nictva v mladeznickom Zivote

Inkltzia, participacia a dobrovolnictvo predstavuju tri kIi¢ové piliere rozvoja mladych
I'udi a budovania zdravej, sudrznej spolo¢nosti.

Inkluzia znamena vytvaranie prostredia, v ktorom ma kazdy mlady ¢lovek — bez ohl'adu na
svoje schopnosti, podvod ¢i socidlne postavenie — moznost’ zapojit’ sa, rozvijat’ svoj potencial
a citit’ sa prijaty (Rada Eurdpy, 2023).

Participacia umoziuje mladym l'udom aktivne sa podielat na rozhodnutiach,
ktoré ovplyvituju ich Zivot a komunitu. Rozvija ich zodpovednost’, sebavedomie a schopnost’
kriticky mysliet’ (Eurdpska komisia, 2023).

Dobrovolnictvo poskytuje priestor pre osobny rast, rozvoj mikkych zrucnosti
a budovanie socialnych vizieb. U¢i empatii, spolupréci a solidarite, pri¢om podporuje prepojenie
medzi jednotlivecami a komunitou (UNESCO, 2022; Erasmus+, 2023).

Spolo¢nym ciel'om tychto principov je, aby sa mladi I'udia stali aktivnymi a uvedomelymi ¢lenmi
spolo¢nosti, ktori vedia prispievat’ k pozitivnym zmendm a budovat’ inkluzivne a podporné

prostredie pre vSetkych (lokalne skisenosti a osved¢ené postupy, 2023).

1. Teoretické vychodiska

1.1 Definicia participacie a socialnej inkluzie mladych 'udi

Participacia znamend, ze mladi I'udia maji moZnost’ aktivne sa zapdjat’ do rozhodnuti a ¢innosti,
ktoré ovplyviiuju ich zivot a komunitu. Ide o proces, ktory rozvija ich ob¢iansku angazovanost’,
zodpovednost’ a schopnost’ kriticky mysliet. Socidlna inklizia zase zabezpecuje, aby nikto nebol
vyli¢eny z prilezitosti na rozvoj ¢i spolocenskll aktivitu kvoli socidlnemu postaveniu,
zdravotnému stavu alebo osobnym okolnostiam. Poskytuje rovnaké Sance na vzdeldvanie,

participaciu a osobnostny rast (Rada Europy, 2023; UNESCO, 2022).
1.2 DobrovoPnictvo ako cesta k osobnému rozvoju a zacleneniu do spolo¢nosti
Dobrovolnictvo poskytuje mladym l'udom jedine¢nt prileZitost' aktivne prispievat’ k Zivotu

komunity a realne vidiet’ dopad svojich ¢inov. Prostrednictvom dobrovolnickych aktivit sa ucia

plénovat, organizovat’ a realizovat’ projekty, ¢o rozvija ich praktické zru¢nosti a zodpovednost’.



Zaroven sa zlepsSuje ich socialna a emocionalna inteligencia, pretoze sa musia adaptovat’ na rozne
situdcie, pracovat’ v time a riesit’ konflikty ¢i rozdielne ndzory. Dobrovol'nictvo podporuje empatiu
a solidaritu, ked mladi l'udia vnimaji potreby druhych a aktivne sa snazia pomadhat
znevyhodnenym alebo marginalizovanym skupindm. Praca v komunitach znizuje socidlnu izolaciu
a vytvara priestor pre budovanie pozitivnych vzt'ahov medzi mladymi 'ud'mi z r6znych prostredi.
Okrem toho dobrovolnictvo posiliiuje sebavedomie, pocit zmysluplnosti a osobnu iniciativu,
pretoze ucastnici vidia vysledky svojej prace a ziskavaju uznanie od komunity. V dlhodobom
horizonte prispieva k socialnej inklazii, pretoze poskytuje mladym l'udom z nedostatkom
prilezitosti rovnaky pristup k vzdelavaniu, skiisenostiam a participacii na spolo¢enskom Zivote.
Dobrovolnicke skusenosti tak nielen rozvijaji jednotlivca, ale zarovenn podporuju trvalo
udrzatel'ny rozvoj komunit a zodpovednu obciansku angazovanost’ (Eurdpska komisia, 2023;

Erasmus+, 2023).

1.3 Mikké zrucnosti: komunikacia, timova spolupraca, empatia a rieSenie problémov

¢ Komunikacia
Komunikacia zahfiia schopnost’ jasne a efektivne vyjadrovat’ myslienky, pocity a potreby.
Pre mladych I'udi v dobrovolnickych a participativnych aktivitach je kI'icové vediet:
o viest konStruktivny dialdg s rovesnikmi a mentormi,
o prezentovat napady a navrhy v skupinovych projektoch,
o aktivne poclvat’ a porozumiet’ inym nazorom, ¢o podporuje inkluziu a vzajomny
reSpekt.
Rozvoj komunikaénych zru€nosti umoziuje mladym Tud'om efektivne
spolupracovat’,, rieSit konflikty a budovat’ pozitivne vztahy v komunitich
(UNESCO, 2022).
e Timova spolupraca
Timova praca znamena schopnost’ pracovat’ spolo¢ne s ostatnymi na dosahovani spolo¢nych
cielov. Pri dobrovol'nickych aktivitdch a participacii mladi 'udia:
o ucia sa planovat’ a organizovat’ ulohy v skupine,
o rozvijaju doveru a zodpovednost’ za spolo¢ny vysledok,
o ucia sa motivovat’ a podporovat’ ostatnych ¢lenov timu.
Tymto spdsobom sa nielen efektivne dosahuju ciele projektu, ale posilituje sa aj socidlna sudrznost’

a empatia (Erasmus+, 2023).



e Empatia a socialne uvedomenie
Empatia je schopnost’ vcitit’ sa do pocitov a potrieb druhych. V kontexte mladeznickych aktivit
pomaha:

o lepSie pochopit’ rozmanitost’ skusenosti a perspektiv,

o znizit predsudky a diskriminaciu,

o vytvarat prostredie, kde sa kazdy citi bezpecne a akceptovane.
Rozvijanie empatie umoziuje mladym 'udom byt aktivnymi ucastnikmi inkluzivnych projektov
a dobrovol'nickych iniciativ, ktoré podporuji zmysluplnu participaciu (Rada Eurdpy, 2023).

¢ RieSenie problémov a kritické myslenie
Riesenie problémov zahfna identifikdciu vyziev, analyzovanie moznosti a rozhodovanie
o najlepSom postupe. Mladi I'udia v dobrovol'nickych aktivitach ziskavaju skusenosti s:

e plénovanim projektov a aktivit,

e hladanim kreativnych rieSeni pre prekazky,

e rozhodovanim v skupine s ohl'adom na potreby vSetkych ucastnikov.
Tento proces rozvija samostatnost’, zodpovednost’ a sebavedomie, a zaroven posiliiuje
schopnost’ mladych l'udi prispievat’ k pozitivnym zmendm v komunite (UNESCO, 2022;
Erasmus+, 2023).

e Prepojenie neformalneho vzdelavania s praxou
Neformalne vzdeldvanie je ucenie zaloZzené na zazitku, reflexii a interakcii. Prepojenie
s praxou znamend, ze mladi l'udia nielen ziskavaji vedomosti, ale aj ich aplikuju v realnych
situdcidch — napriklad pri realizacii projektov, dobrovolnickych aktivitach, workshopoch
alebo komunitnych podujatiach. Tento pristup umoznuje hlbSie pochopenie obsahu, rozvoj
kritického myslenia, sebapoznania a praktickych zru¢nosti potrebnych pre aktivne obcianstvo

a participaciu (Erasmus+, 2023; lokalne skisenosti a osvedcené postupy, 2023).

2. Planovanie a realizacia workshopov

e Ako navrhnat inkluzivne a praktické workshopy pre mladez s nedostatkom
prileZitosti

Pri navrhovani workshopov je kli¢ové zohladnit’ rdéznorodost’ ucastnikov — ich schopnosti,

socialne zazemie, predchadzajlice skusenosti a individualne potreby (Council of Europe, 2022).

Workshopy by mali byt praktické, zéazitkové a interaktivne, aby ucCastnici mohli ucit

sa prostrednictvom sktsenosti. Inkluzivny pristup zabezpecuje, ze kazdy ucastnik ma rovnaku



Sancu sa zapojit, prispiet’ a citit’ sa prijaty. Takéto aktivity posiliiuju pocit spolupatricnosti
a podporuju aktivnu participadciu mladych l'udi (Erasmus+, 2023).
e Kiritéria pre vyber aktivit, ktoré podporuju participaciu, spolupracu a sebarozvoj
Pri vybere aktivit je vhodné sledovat,, ¢i:
o podporuju timovu spolupracu, budovanie dovery a zodpovednosti v skupine,
o rozvijaju komunikacné a organizacné zruc¢nosti,
o umoznuju ucastnikom vyjadrit’ svoje nazory a podielat’ sa na rozhodovani,
o prispievaji k osobnému rastu a sebapoznaniu, posiliiuju sebavedomie a motivaciu.
Vyber aktivit by mal byt’ flexibilny a adaptabilny, aby reagoval na aktualne potreby a dynamiku
skupiny (Youthpass, 2023).
e Adaptacia programov podla potrieb a moZnosti uéastnikov
Workshopy je potrebné prisposobit’ rdznym schopnostiam, zdujmom ¢i obmedzeniam tcastnikov.
Adaptacia moze zahfnat’:
o rozdelenie uloh podla schopnosti a zaujmov,
o doplnkové alebo zjednoduSené materialy,
o individudlnu podporu a mentoring pocas aktivit.
Cielom je, aby kazdy ucastnik mal pocit uspechu, angaZovanosti a motivacie ucit’ sa nové
zrucnosti (Council of Europe, 2022; Erasmus+, 2023).
e Vytvaranie bezpecného, podporujiceho prostredia pre ucenie
Bezpecné prostredie podporuje otvorent komunikaciu, experimentovanie a ucenie sa z chyb bez
strachu z hodnotenia alebo odmietnutia. KI'icové prvky zahtiiajh:
o jasne definované pravidla spoluprace, reSpektu a bezpecnosti,
o aktivnu podporu facilitatorov pri rieSeni konfliktov alebo nezhdd,
o podporu dialogu a konStruktivnej spétné vézby,
o integraciu pohybovych, kreativnych a interaktivnych prvkov, ktoré zvySuju motivaciu
a zapojenie Ucastnikov.
Takéto prostredie napomaha budovaniu socidlnej sudrznosti, inkliizie a znizovania diskriminacie

medzi mladymi 'ud’'mi (Rada Eur6py, 2023; Youthpass, 2023).

3. Praktické aktivity pre rozvoj zru¢nosti a inkluziu

« Uvodné aktivity na vytvaranie dévery a prepojenie skupiny
Tieto aktivity maju za ciel’ prekonat’ bariéry medzi u€astnikmi, vytvorit’ pocit bezpecia a podporit’

otvoreni komunikdciu. Ucastnici sa zoznamuji cez interaktivne hry, kratke prezentacie



a dynamické cvicenia, ktoré umoznuju spoznat silné¢ stranky kazdého clena skupiny.
Takto sa rozvija sebaddvera, schopnost’ spolupracovat’ a efektivna komunikacia. Icebreakers
tiez podporuji adaptabilitu ucastnikov na rdzne socidlne prostredia, o je dolezité
pre marginalizovanych mladych l'udi (Erasmus+, 2023).
Ciel: prekonanie prvotnej neistoty, vytvorenie bezpecného prostredia a budovanie dovery.
Priklady aktivit:

o ,,Moj obl'ibeny predmet™ — Gcastnici predstavuju jeden osobny predmet a vysvetl'uju

jeho vyznam.
o Ludské uzly — tim sa drZi za ruky a snazi sa rozviazat’ uzol bez uvol'nenia ruk.
o Rychle otdzky — ucastnici sa striedaju v kladeni kratkych otdzok na spoznavanie sa

(napr. obl'ibené jedlo, farba, hudba).

Workshopy na rozvoj komunikaénych a timovych zruc¢nosti

Tieto workshopy st Struktirované tak, aby ucastnici rozvijali aktivne pocivanie, asertivnu
komunikéciu, riesenie konfliktov a rozhodovacie schopnosti. Ulohy zahfiiaju skupinové diskusie,
simulécie realnych situécii a projektové tlohy, ktoré podporujii zodpovednost’ a schopnost’ riesit’
problémy. Workshopy tieZ posilituji kritické myslenie a timova spolupracu, ¢o st zakladné
kompetencie pre ispeSnu participaciu v mladeZnickom Zivote (Council of Europe, 2022).
Ciel’: rozvoj aktivneho pocuvania, asertivnej komunikacie, rieSenia konfliktov a rozhodovacich
schopnosti.
Priklady aktivit:

o Simulacia konfliktu — ucastnici rieSia fiktivny problém v time a diskutuji o moznych

rieSeniach.
o Stavba mostu z materidlov — timova aktivita podporujica koordinaciu a planovanie.
o ,Role-play*“ — ucastnici si striedaju role v pracovnych ¢i socidlnych situaciach, aby

trénovali komunikéciu a empatiu.

e Dobrovolnicke a komunitné projekty ako nastroj ucenia sa praxou

Ucastnici sa zapajaji do projektov, ktoré majii realny dopad na komunitu, napriklad
environmentalne aktivity, pomoc seniorom alebo podpora deti zo znevyhodneného prostredia.
Takéto aktivity umoznuju aplikovat’ teoretické znalosti a rozvijat’ praktické zru¢nosti, empatiu a
socialnu zodpovednost. Dobrovolnictvo zaroven posiliiuje sebavedomie a pocit zmysluplnosti,
¢im podporuje inkliziu a integraciu marginalizovanych mladych l'udi (Erasmus+, 2023; Rada

Eurdpy, 2023).



Ciel: aplikovat’ teoretické poznatky, rozvijat’ zodpovednost’, empatiu a socidlnu angazovanost’.

Priklady aktivit:
o Vyroba a insStalacia vtacich budok alebo krmitok pre komunitu.
o Zber odpadu a tprava verejnych priestorov v blizkosti skoly ¢i parku.

o Pomoc v komunitnych centrach alebo pri organizovani podujati pre deti a seniorov.

o Kireativne a pohybové aktivity podporujice spolupracu a empatiu
Arteterapia, dramatizécia, storytelling, hudobné a pohybové cviCenia s zamerané na rozvoj
emocionalnej inteligencie, sebapoznania a empatie. Ugastnici sa u¢ia vyjadrovat’ svoje pocity,
chapat’ emocie druhych a riesit’ konflikty prostrednictvom kreativnych metdd. Tieto aktivity
zvySuju motivaénll angazovanost’ a pocit spolupatri¢nosti, ¢o je kI'i€ové pre udrzanie participacie
v aktivitach (Youthpass, 2023).
Ciel: rozvoj emociondlnej inteligencie, sebapoznania a schopnosti vyjadrovat emocie.
Priklady aktivit:
o Arteterapia — tvorba spolo¢ného obrazu alebo kolaZe, kde kazdy prispieva svojou Castou.
o Storytelling — vytvorenie spoloéného pribehu, kde kazdy ucastnik dopina jednu ast'.
o Tane¢né alebo pohybové cvicenia — koordinacia pohybov v skupine a synchronizacia

krokov, podporujica spolupracu a doveru.

Okruhle stoly: kombinacia diskusie, reflexie a pohybovych aktivit
Okruhle stoly umoziiuju otvorenu diskusiu o relevantnych témach, ako su diskrimindcia, sociadlna
inkluzia, participacia ¢i duSevna pohoda. Diskusie su ¢asto kombinované s pohybovymi alebo
zéazitkovymi aktivitami, ktoré podporuji interakciu, empatiu a spoluprdcu medzi ucastnikmi.
Ukastnici sa uéia reflektovat’ svoje skiisenosti, hodnotit’ situécie z roznych perspektiv a navrhovat’
rieSenia. Tento typ aktivit zaroven podporuje kritické myslenie, timovl spolupracu a socialnu

zodpovednost’ (Rada Eurdpy, 2023; Erasmus+, 2023).

Ciel:  posilnit  socidlnu  stdrznost, otvoreni  diskusiu a  kritické myslenie.
Priklady aktivit:
o Diskusie o problémoch diskriminacie a navrh rieSeni v malych skupinach.
o ,Circle sharing” — kazdy tucastnik zdiela osobnu skusenost’ a ostatni pocivaju bez
preruSovania.

o Pohybové hry s diskusnym prvkom — napr. hra ,,ano/nie*, kde pohybom vyjadruji suhlas

alebo nesuhlas a nasledne diskutuji o dovodoch



e Reflexivne a hodnotiace aktivity
Na konci kazdého workshopu alebo projektu ucastnici vykonavaju reflexiu a sebehodnotenie,
kde zhodnocuju svoje zruc¢nosti, pokroky a skusenosti. Reflexie umoziuju lepSie pochopenie
vlastnych silnych stranok a oblasti na rozvoj, podporuju sebapoznanie a motivuji k dalsej
participacii. Hodnotiace nastroje mozu zahriiat denniky, skupinové diskusie alebo anonymné
dotazniky (Youthpass, 2023; Erasmus+, 2023).
Ciel:  sebapoznanie, hodnotenie pokroku a motivacia k  dalSej participacii.
Priklady aktivit:

o Dennik pocitov a myslienok — i€astnici zapisujud, co sa naucili a ako sa citili.

o Skupinova spitna vizba — vzajomné hodnotenie a diskusia o silnych strankach a oblastiach

na zlepSenie.

o Anonymné dotazniky — hodnotenie jednotlivych aktivit a navrhy na zlepSenie programu.

4. Podpora participacie a boja proti diskriminacii

e Ako vytvarat’ prostredia pre dialog a spolo¢né rozhodovanie
Cielom je zabezpecit, aby kazdy ucastnik mal moZnost’ vyjadrit' svoj nazor, pocit a prispiet’
k rozhodnutiam v skupine. Tym sa posiliiuje participacia a zodpovednost' jednotlivcov
za vysledok spolo¢nych aktivit. Aktivity ako okrahle stoly umoZiiuju diskutovat’ o navrhoch aktivit,
stanovovat’ priority a hodnoty skupiny. Workshopy zamerané na hodnoty a pravidla podporuja
tvorbu spolo¢ného rdmca spoluprace, zatial' ¢o vizualizdcia napadov (brainstorming, flipcharty,
digitdlne nastroje) ulahCuje zapojenie vSetkych ucastnikov a zvySuje transparentnost
rozhodovania.

e Sposoby, ako predchadzat’ segregacii a podporovat’ rovnost’ prilezitosti
Cielom je zabezpecit' rovnaky pristup ku vSetkym aktivitim pre kazdého ucastnika, vratane
mladych l'udi s nedostatkom prilezitosti. Rotujuce skupiny podporuji interakciu medzi réznymi
¢lenmi a zabranuji vytvaraniu uzavretych skupin. Mentoringovy systém umoziiuje skiisenejSim
ucastnikom pomahat’ novacikom, znizuje bariéry a zvySuje inkluziu. Anonymizované hodnotenie
aktivit poskytuje bezpe€ny priestor na vyjadrenie nazorov a pocitov bez obav z diskriminacie alebo
predsudkov.

e Budovanie mostov medzi roznymi skupinami mladeZe
Ciel'om je podporit’ inkliziu a vytvorit’ priestor na zdiel'anie skusenosti medzi mladymi ud'mi

z rdznych socialnych, kultarnych a ekonomickych prostredi. Interkultirne vecery umoznuju



ucastnikom prezentovat’ svoju kulturu, tradicie a osobné skusenosti, ¢im sa rozvija porozumenie
a empatia. Spolocné komunitné projekty podporuju spolupracu, rieSenie redlnych problémov
a vytvaranie vdzieb medzi skupinami. Diskusie o stereotypoch a predsudkoch poskytuju prilezitost’
na reflexiu, zvySuju toleranciu a ucia ucastnikov aktivne pocuvat’ a reSpektovat’ odliSné nazory.
o Priklady osvedéenych participativnych pristupov

Cielom je ukazat’ praktické metody, ktoré podporuju aktivnu ucast’, inkluziu a zodpovednost
mladych Tudi. Participativne planovanie workshopov umoziuje ucastnikom rozhodovat
o témach, aktivitaich a spdsobe realizacie, ¢im sa zvySuje ich motivacia a angazovanost'.
Hry na podporu empatie, ako napr. ,,Deit v kozi druhého®, umoziiuju mladym l'udom prezit’
perspektivu druhych a rozvijat schopnost vcitenia. Komunitné féra umoziuju diskutovat
s miestnymi organizaciami ¢i samospravou o problémoch mladeze a navrhovat' rieSenia,

¢im sa posiliiuje zmysel pre zodpovednost’ a ob¢iansku participaciu.

5. Pristup k prilezitostiam a informaciam

Tato kapitola sa zameriava na podporu mladych TI'udi s nedostatkom prilezitosti tak,
aby mali redlny pristup k informaciam o dostupnych aktivitdch, projektoch a organizaciach
a dokazali sa aktivne zapdjat do mladeznickeho Zivota a dobrovolnictva. Hlavnym cielom
je posilnit’ ich sebaddveru, orientdciu v moZnostiach a schopnost’ samostatne hl'adat’ prilezitosti
na osobny a profesionalny rozvoj.

e Poskytovanie informacii 0 moZnostiach pre mladych Pudi s nedostatkom prileZitosti
facilitatori zabezpecujua, aby Ui€astnici poznali rozne typy aktivit, programov a iniciativ dostupnych
lokdlne aj medzindrodne, vratane mladeznickych vymen, tréningov, workshopov,
dobrovolnickych programov a projektov podporovanych Erasmus+ ¢i Eurdpskym zborom
solidarity. Utastnici sa uéia rozliSovat medzi jednotlivymi typmi aktivit, chapat’ ich ciel
a hodnotu pre svoj osobny rozvoj a participaciu v komunite.

e Mapovanie dostupnych programov, organizacii a projektov
facilitatori vedu ucastnikov pri identifikacii relevantnych organizacii, iniciativ a projektov,
ktoré podporujti ich zruénosti a zaujmy. Utastnici ziskavaji praktické schopnosti orientovat’
sa v ponuke aktivit, hodnotit’ ich kvalitu a zvazovat, ktoré programy su pre nich vhodné,
pri¢om sa zohl'adniyje ich individudlna situacia a potreby.

o Praktické tipy, ako sa zapojit’
facilitatori poskytuji konkrétne navody a rady na efektivne zapojenie do aktivit. Ide napriklad

o postup prihlasenia sa do programov, komunikaciu s organizatormi, tvorbu motivac¢nych listov,



plénovanie Casu a praktické tipy na ucast’ v skupinovych aktivitach. Cielom je odstranit’ bariéry,
ktoré brania u¢astnikom s obmedzenymi prilezitostami v aktivnej ti¢asti.
o Podpora rozvoja sebadévery a h’adanie vlastnej cesty
facilitatori podporujii ucastnikov, aby si uvedomili svoje silné stranky, zaujmy a hodnoty.
Prostrednictvom mentoringu, diskusii a reflexivnych cviceni sa posiliiuje ich schopnost’
samostatne hladat’ prileZitosti, rozhodovat sa a planovat d’al§i rozvoj. Uastnici sa uéia,
ako aktivne vyhladavat moznosti, ktoré st pre nich vhodné, a ziskavaju pocit zmysluplnosti
a kontroly nad svojim Zivotom.
e Podpora inklizie a odstranenie bariér
facilitatori pomahajii odstraiiovat’ systematické aj psychologické bariéry, ktoré mézu branit
mladym l'udom s nedostatkom prilezitosti v ucasti. Sucastou je aj motivacia ucastnikov,
aby sa stali ambasadormi participacie vo svojej komunite, zdiel'ali informécie s rovesnikmi
a vytvarali prostredie podporujuce rovnost’ prilezitosti.
o Priklady aktivit:
o Workshop ,,Ako sa zapojit* — prakticky navod, ako hl'adat’ programy a pripravit
sa na ucast’.
o Tvorba mapy prileZitosti — G¢astnici spolo¢ne vyznacia dostupné organizacie a
programy vo svojom okoli.
o Mentoringoveé parovanie — skuseni €astnici poméahaji novacikom najst’ vhodné
prilezitosti a podporuju ich zapojenie.
o Diskusie o prekdzkach a rieSeniach — facilitator vedie rozhovory o moznych
bariérach a sposoboch, ako ich prekonat’.
o Simulacie prihlasenia do programov — ucastnici prakticky vyplnia prihlasky alebo
pripravuju motivacné listy.

6. Priprava facilitatorov a veducich

Priprava facilitatorov a veducich je klI'i¢ova pre Gspesnu realizdciu mladeznickych aktivit,
najmd pre mladych l'udi s nedostatkom prileZitosti. Facilitatori a veduci tvoria spojnicu medzi
cielovou skupinou a obsahom aktivit, a preto ich kompetencie a pripravenost’ vyrazne ovplyviiuju

kvalitu u€enia, participécie a inkluzie.



e Kompetencie pracovnikov s mladeZou pri praci s marginalizovanymi skupinami
Facilitatori by mali rozumiet’ Specifikam mladych l'udi, ktori Celia socidlnym, ekonomickym alebo
kultirnym bariéram. Znamena to:

o schopnost’ identifikovat’ individudlne potreby ucastnikov,

o vediet prisposobit’ aktivity rdznym schopnostiam a motivacii,

o podporovat’ inkluzivnu participaciu a rovnost’ prilezitosti.
Délezité st aj znalosti o principoch neformalneho vzdeldvania a participativnych metddach, ktoré
umoznuju ucastnikom aktivne sa zapojit’ do procesu ucenia (Council of Europe, 2020; Erasmus+,
2023).

e Metody motivacie a posiliiovania ucasti mladych
Veduaci by mali ovladat' rozne motivacné a zazitkové metddy, aby podporili aktivnu ucast’
mladych. Patri sem:

o interaktivne workshopy a simulacie realnych situacit,
o role-play, timové projekty a problémové tlohy,
o pouZzivanie pozitivnej spitnej vizby, ocefiovanie snahy a povzbudzovanie k
samostatnosti.
Ciel'om je zvysit sebavedomie ucastnikov a podporit’ ich zaujem o d’alSie aktivity (European
Youth Forum, 2021).

¢ Riadenie skupinovej dynamiky a rieSenie konfliktov
Vedlci musia rozpoznat' a zvladat' dynamiku skupiny, predchadzat’ konfliktom a podporovat
spolupracu. Zahfna to:

o facilitovanie diskusii a spolo¢ného rozhodovania,

o tvorbu pravidiel a dohdd na zaciatku aktivit,

o vyuzivanie mediacie a dialégu pri konfliktnych situaciach.
Flexibilita a schopnost prisposobit’ program aktudlnym potrebam skupiny su kldcové
pre Uspesny priebeh aktivit (Europska komisia, 2023).

o Etické zasady a inkluzivny pristup

Veduci musia pracovat’ v sulade s etickymi principmi:
o reSpektovat’ rozmanitost’ a podporovat’ rovnost’ prilezitosti,
o predchéadzat’ diskrimindcii, segregacii a stereotypom,
o vytvarat bezpecné prostredie pre otvorenu komunikéciu, kde i€astnici mézu slobodne

zdiel'at’ skusenosti.



Inkluzivny pristup zvysuje doveru a pocit spolupatri¢nosti medzi tcastnikmi (Council of Europe,
2020; Erasmus+, 2023).
e Priklady praktickych aktivit pre facilitatorov
o Simulécie vedenia workshopu — facilitatori trénuju rozne scenare, ako zapojit’
vSetkych ucastnikov a reagovat’ na rézne tirovne motivacie a schopnosti.
o Role-play rieSenia konfliktov — facilitatori si nacvicuju mediaciu medzi ucastnikmi
a techniky prevencie napétia v skupine.
o Diskusie a cvicenia o etike a inkluzii — facilitatori analyzuju etické dilemy
a zdiel'aju osvedcené pristupy k rovnosti prilezitosti.
o Mentoring a supervizia medzi facilititormi — zdiel'anie skuisenosti, spdtna vizba
a hodnotenie vlastného facilitatorského pristupu.
o Reflexia a hodnotenie schopnosti — po aktivitich vedici hodnotia svoje zru¢nosti

a identifikuju oblasti na zlepSenie.

7. Hodnotenie a reflexia

e Metody sledovania pokroku mladych Pudi v rozveji méikkych zru¢nosti
Sledovanie pokroku ucastnikov umoznuje facilitatorom i samotnym mladym 'ud’om pochopit’, ¢o
sa naucili a kde maju priestor na zlepSenie.

o Denniky a reflexivne ziznamy ucastnikov:
Kazdy tcastnik si pravidelne zapisuje svoje pocity, poznatky a skusenosti z aktivit. Poméha
to identifikovat’ osobny rast, uvedomit’ si silné strdnky a uvedomit’ si oblasti, kde je potrebné
zlepSenie.

o Pozorovanie facilitatorom:
Facilitatori monitoruji aktivnu ucast’, schopnost’ komunikdcie a spoluprace v time. Umozinuje
to identifikovat’ interakéné vzorce a sposoby, ako podporit’ marginalizovanych ucastnikov.

o Sebahodnotiace dotazniky a check-listy:
Utastnici hodnotia svoje kompetencie, napr. timova spolupracu, empatiu alebo rieSenie
problémov. Tieto nastroje podporuji uvedomenie si vlastnych schopnosti a planovanie d’alSieho

osobného rozvoja.



e Hodnotenie dopadu aktivit na participaciu a socialnu sudrznost’
Tento krok umoznuje posudit’, ako aktivity ovplyvnili celi skupinu, nielen jednotlivcov.
o Skupinové diskusie a spitna vizba:
Ugastnici zdiel'aju svoje skusenosti z aktivnej participacie, hodnotia spolupracu a bezpe&nost
prostredia. Diskusie odhal’'uju, ako sa mladi citili zahrnuti a motivovani.
o Meranie participacie a zapojenia:
Sleduje sa pocet aktivne zapojenych ucastnikov, roznorodost interakcii a ochota zucastnit’
sa roznych typov aktivit. Toto meranie pomaha posudit’ efektivnost’ inkluzivnych pristupov.
o Analyza sociilnej stidrZnosti:
Hodnoti sa, ¢i aktivity podporili doveru medzi wcastnikmi, rozvoj empatie a schopnost
spolupracovat’ naprie¢ r6znymi skupinami mladych l'udi.
¢ Reflexia ucastnikov a spitna vizba ako nastroj zlepSovania
Reflexia je kI'a¢ovym néstrojom ucenia sa a kontinudlneho zlepSovania workshopov.
o Denné a zaverecné reflexie:
Kazdy dent alebo po aktivite sa Gc€astnici zamys$laji nad tym, ¢o sa naucili, ¢o bolo naro¢né
a ¢o by chceli skusit’ inak. Tento proces podporuje sebareflexiu a osobny rozvoj.
o Facilitovana spitna vizba:
Veduci vedu Ucastnikov pri vyjadrovani odporacani, zdiel'ani pozitivnych skusenosti a nastaveni
individualnych ciel'ov.
o Zaznamenavanie odporucani a navrhov na zlepSenie:
Poznatky z reflexii sa vyuzivaju pri planovani buducich workshopov a aktivit. Umoziuje to

prispOsobit’ program potrebam skupiny a zvySuje kvalitu participacie.



Zaver

Kontinudlna podpora mladych T'udi je klIicova pre ich osobnostny, socidlny
a emociondlny rozvoj, posiliovanie sebavedomia a schopnost aktivne sa zapdjat
do spolocenského zivota. Mladi ludia, najmd ti s nedostatkom prilezitosti
alebo z marginalizovanych skupin, potrebuju prostredie, ktoré im umozni bezpecne
experimentovat’, ucit’ sa z praktickych skiisenosti, nadobudat’ nové zruc¢nosti a rozvijat’ schopnosti
spoluprace a kritického myslenia. Pravidelnd a systematicka podpora im umoziuje nielen osvojit’
si praktické a socialne zru¢nosti, ale aj posilnit’ pocit zmysluplnosti, motivaciu a zadujem o aktivne
obcianstvo.

Udrziavanie zaujmu o participaciu a dobrovolnictvo si vyZaduje premysleny pristup —
planovanie atraktivnych a inkluzivnych aktivit, vyuzivanie participativnych, zazitkovych
a reflexivnych metod, poskytovanie spétnej vizby, mentorovanie a motivovanie ucastnikov.
Facilitatori a pracovnici s mladdezou zohravaju zéasadnu ulohu pri vytvarani bezpecného,
podporujuceho a inkluzivneho prostredia, kde sa mladi l'udia citia reSpektovani, vypocuti
a schopni aktivne prispiet’ k rozhodnutiam v rdmeci aktivit a projektov.

Dolezité je aj vyuzivanie metodickych a inSpiracnych zdrojov, ktoré prinaSaji osvedcené
postupy, priklady dobrej praxe a odporucania pre facilitditorov a pracovnikov s mladezou.
Tieto materidly pomahaju lepSie pochopit’ potreby mladych l'udi, adaptovat’ programy na roézne
socidlne a kulturne kontexty a zabezpecit', aby aktivity podporovali inkluziu, rovnost’ prilezitosti
a rozvoj mékkych zrucnosti ako st komunikacia, timova spoluprdca, rieSenie problémov
¢1 empatia.

Celkovym cielom je, aby mladi I'udia odchadzali s vi¢Sim porozumenim seba samych,
rozvinutymi kompetenciami, schopnost'ou spolupracovat’ a angazovat’ sa vo svojich komunitach,
s motivaciou pokracovat’ v aktivitdich podporujicich participaciu, dobrovolnictvo a inkluziu
aj po skonceni programu. Tento pristup prispieva k budovaniu aktivnej, zodpovednej, empatickej
a solidarnej mladeznickej generacie, ktora je schopna kriticky uvazovat, viest’ dialdg a iniciovat’

pozitivne zmeny vo svojom okoli.



Prilohy
Priloha 1: Pracovné listy pre rozvoj mikkych zruénosti
1. Komunikac¢né cvicenie: Aktivne poctvanie
Ciel’: Rozvoj schopnosti pocuvat’ a porozumiet’ druhej osobe.
Postup:
« Ugastnici sa rozdelia do parov.
e Osoba A rozprava o svojom dni 3 minuty, osoba B aktivne pocuva.
e Pocas diskusie osoba B zopakuje, ¢o pocula, a zhodnoti rozdiely medzi pocutym a
chépanym.
e Vymenit roly.

Reflexia: Co ste sa naucili o pocivani? Ako sa citili, ked’ vas niekto naozaj poc¢uval?

2. Timova spolupraca: Stavba mostu
Ciel’: Rozvoj timovej spoluprace a kreativneho rieSenia problémov.
Postup:
e Skupiny (4-6 osdb) stavaji model mosta z dostupnych materidlov (papier, Sparadla,
lepidlo).
e Most musi byt pevny a stabilny.
e Skupiny hodnotia spolupracu a rieSenie problémov.

Reflexia: Ako sa darilo spolupracovat’? Co by ste zlepsili?

3. Empatia: Dei v koZi druhého
Ciel’: Rozvoj empatie a porozumenia inym.
Postup:
« Ucastnici si vybera fiktivnu alebo skuto&nt postavu a diskutujii o jej pocitoch v réznych
situaciach.
e Skupina hl'ada rieSenia problémov z pohl'adu tejto osoby.

Reflexia: Co ste sa naugili o pocitoch a perspektive inych Iudi?



4. Sebapoznanie: Reflexivny dennik emacii
Ciel’: Rozvoj sebapoznania a schopnosti regulovat’ emdcie.
Postup:
o Po kazdej aktivite Gicastnici zapisuju svoje pocity, myslienky a postrehy.
e Zamerajte sa na to, C¢o ste sa naucii a ako sa citite.
Reflexia: Ako sa moje pocity menili po¢as dita? Co méZem urobit, aby som lepsie

zvladal/a stres?



Priloha 2: Sablény pre planovanie a hodnotenie workshopov

1. Plan workshopu

Polozka Popis

Nézov aktivity

Ciel

Ciel'ova skupina

Cas trvania

Materialy

Kroky realizacie 2.

Ocakavané vysledky




2. Hodnotiaca Sabléna pre facilitatora

e Zapojenie ucastnikov:

o Efektivnost aktivity:

e Pozorované zru€nosti: komunikdcia, timova praca, empatia

e Poznamky a navrhy na zlepSenie:

3. Hodnotiaca $ablona pre ucastnikov

o Ako sa citil/a pocas aktivity? (Skala 1-5)

e Co nové ste sa nauéili?

%

e Co by ste zlepsili?



Priloha 3: Reflexné denniky ucéastnikov
1. Dennik aktivit
e Datum:

e Aktivita:

e (Co som sa naucil/a:

e Moje pocity:

2. Dennik emocii

e Pocity pred aktivitou:

e Pocity pocas aktivity:

e Pocity po aktivite:

« Co by som urobil/a inak:

3. Dennik ciel’ov a pokroku

o Kratkodobé ciele:

¢ Dlhodobé ciele:

e Postup dosahovania cielov:

o Reflexia: ¢o som sa naucil/a, ¢o budem aplikovat’ d’ale;j:



slabsim

INKLUZIVNE SPOLOCNOSTI-
VZDELAVANIE PRE KAZDEHO

Aktivita je realizovana z oblasti zastupitel'skych Struktir pre participaciu
. mladeZe na podporu a rozvoj prace s mladezZou z programu
STRUKTURY PRE PARTICIPACIU/2025/D/1 podporené z dotaénej

schémy MSVVaM SR

MINISTERSTVO

SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE| REPUBLIKY

Toto podujatie bolo podporené z dotadi Ministerstva kolstva, N IV A M

vyskumu, vyvoja a mladeZe v oblasti prace s mladeiou, ktoré
administruje NVAM - Narodny institat vzdelavania a mladeze.



